
　

令 和 ２ 年 度

事　　業　　報　　告

一般社団法人　茨城県建設業協会



事　　業　　報　　告

　令和２年度は、世界的な新型コロナウイルス感染症拡大に伴い、国内では２度にわたり緊

急事態宣言が発出され、外出自粛要請や休業要請が行われるとともに、新しい生活様式が提

唱され、テレワークやオンライン会議が推進されるなど、社会経済システムや生活スタイル

の大きな転換を求められた１年となりました。

　建設業界もその対応に追われることになり、特に、社会基盤整備事業については、社会の

安定維持の観点から、緊急事態宣言下においても継続が求められる事業とされたため、感染

防止対策に万全を期し、災害復旧工事をはじめ公共工事に継続して取り組むことが要請され

ました。

　また、７月の豪雨や台風９号・10号など、令和２年度も全国各地で自然災害が頻発し、

我々建設業が担っている「地域の守り手」としての役割、その社会的使命はますます大きな

ものとなりました。

　この期待に応えるためには、経営基盤の安定化や働き方改革、担い手の確保・育成など多

くの課題があり、これらの課題解決に向けて、令和２年度事業計画に基づき事業活動に取り

組みました。

　事業の実施にあたっては、建設フェスタや賀詞交換会の中止を余儀なくされるなど、コロ

ナ禍の影響を大きく受けることになりましたが、委員会活動や各種の講習会・研修会等につ

いては、開催時期や開催方法の見直し、感染防止対策の徹底など、その影響を最小限に止め

るよう努めました。

　また、働き方改革関連法による建設業への時間外労働の罰則付き上限規制の導入を控え、

働き方改革の着実な進展に向け、毎月第２・第４土曜日を一斉休工日に設定するとともに、

新・担い手３法や本格運用が開始された建設キャリアアップシステムについては、適切な運

用等に向けた制度の周知と普及促進に取り組みました。

　さらに、城里町、かすみがうら市及び古河市の各農場において発生した「高病原性鳥イン

フルエンザ」においては、水戸支部、土浦支部、境支部の各支部が中心となり、各会員企業

から多くの作業員の派遣協力を得て、24時間体制で防疫作業に従事し、早期収束に大きく貢

献しました。

　最後に会員の異動状況につきましては、年度当初547社でしたが、３社の入会、８社の退会

があり、令和２年度末は、542社となったことを報告いたします。



記

１　建設工事の品質と県民の安全・安心の確保を図る事業

　⑴　公共事業予算の安定的な確保・拡大

　激甚化・頻発化する災害から県民の生命と財産を守り、国土強靭化を推進するための

防災・減災対策等、将来に備えた災害に強い県土づくりが喫緊の課題となっています。

地域建設業は、社会資本の整備・維持管理を行い、地域の安全・安心を確保するための

守り手として、社会的使命を果たしています。この役割を将来にわたって、継続的に果

たしていくためには、健全な企業経営と安定的な受注の確保が前提となることから、公

共発注機関に対し、社会資本整備の計画的な推進と公共事業予算の持続的・安定的な確

保・拡大、受注機会の確保はもとより、工事施工の平準化について要望しました。

　また、景気動向等を注視しつつ、追加的予算措置や地元企業への発注について要望し

ました。

　⑵　新・担い手３法など法改正への対応

　新・担い手３法については、法改正後の適切な運用のため、関係発注機関における運

用状況に注視し、速やかな情報収集に努めました。特に、改正品確法については、特に

市町村における新たな運用指針浸透、運用徹底状況等について調査・分析を行い、運用

実態を明らかにして、発注機関に対する具体的な改善提案を行いました。

　さらに、適正な予定価格や工期設定、工事発注や施工時期の平準化、多様な入札契約

制度、総合評価方式の普及・拡大、ダンピング対策の徹底、不良不適格業者の排除、適

切な設計変更等について情報収集を行うとともに、各委員会等での議論を通じ、改善事

項について、関係発注機関に対し要望・提言を行いました。

　⑶　経営の改善、技術力の向上等に関する啓発指導事業

　　①　経営の改善に資する事業

　会員企業の経営改善、経営基盤の強化に資するため、導入が予定されているインボ

イス制度など、税制・金融等の各種施策の動向について情報収集に努めるとともに、

関係機関との連携による各種セミナーの開催、従業員向けの各種講習会を開催しまし

た。



　　②　生産性向上に関する取組

　インフラ分野でＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の取組を加速させる

国の方針の下、建設業におけるICT技術の活用等、国土交通省が推進しているi ‐

Constructionを始めとした建設産業の生産性向上のための施策や、ICT施工の普及に

向けて国等が実施する各種支援方策に関する情報収集に努めました。

　特に、ICT活用工事の小規模工事への導入上の課題、積算に当たって改善すべき点、

人材育成・設備投資の負担等の課題を把握・整理し、会員企業が生産性向上に取り組

みやすい環境整備が図られるよう、国の「i ‐ Construction推進連絡会」及び県の

「いばらきICTモデル工事支援協議会」等において提言・要望を行いました。

　また、ＢＩＭ／ＣＩＭについても、情報収集に努めるとともに課題の把握に努めま

した。

　⑷　建設業における地域貢献活動事業

　建設業に対する、県民の理解と信頼をより深く得るためには、各会員企業が健全性を

高め積極的に地域に貢献する活動が求められるなか、本会では、国や県との協定に基づ

く災害時の応急対策業務等への即応体制を整え、円滑な災害対応の実現に貢献しました。

さらに、道路の清掃活動、不法投棄防止パトロール等を実施しました。

　また、地域建設企業における事業継続計画（ＢＣＰ）への対応についても、会員企業

での策定・認定を促進しました。

　さらに、城里町、かすみがうら市及び古河市の各農場において発生した「高病原性鳥

インフルエンザ」においては、水戸支部、土浦支部、境支部の各支部が中心となり、各

会員企業から多くの作業員の派遣協力を得て、24時間体制で防疫作業に従事し、早期収

束に大きく貢献しました。

　⑸　法令遵守の徹底と企業の社会的責任への対応

　県民からより信頼される業界となるためには、法令を遵守し、事業活動を通じて企業

の社会的責任を果たしていくことが求められています。

　このため、随時、研修会、講習会を開催し、会員企業のコンプライアンスの徹底を図

るとともに、社会貢献活動に取り組みました。

　⑹　積極的な広報活動の推進

　地域経済を支え、地域の安全・安心を守る地域建設業の役割について、県民・社会か



ら正しく理解を得られるよう、積極的な情報発信を展開しました。

　特に、業界のイメージアップに繋がる効果的な広報について調査・検討を行うととも

に、将来の担い手の確保・育成に資する広報活動を取り組みました。

２　建設業の健全な発展向上を図るための雇用改善及び人材確保・育成に関する事業

　⑴　人材の確保・育成に関する取組

　　①　若年入職者の確保・育成

　建設技能労働者の高齢化が進み、今後10年間で大量離職が見込まれる中、技術・

技能を次の世代に承継するため、若年入職者の確保・育成が喫緊の課題となっている。

このため、工業高校生等を対象にした「建設現場見学会」・「建設業インターンシップ」

等を開催して、若年者の入職促進に取り組みました。

　なお、人材育成に関しては、新たなカリキュラムでの新規入職者への研修会等を開

催することで、若年者の定着促進及び就労継続スキルアップを行いました。

　さらに、本会ホームページ内に会員企業の求人やインターンシップ受入れに関する

情報等を掲載した「いばらき建設業　就職応援サイト」により、求職者や学生等に広

く情報発信しました。

　　②　高校生向けの資格取得支援

　工業高校生を対象とした２級土木施工管理技士技術検定「学科」試験の準備対策講

習会を開催し、高校在学中の資格取得を支援することで、建設業への入職促進に取り

組みました。

　　③　働き方改革に関する取組

　働き方改革関連法に基づく長時間労働の是正、適切な賃金水準の確保、休日の確保

（完全週休二日制の推進）など、働き方改革の着実な推進に向け取り組みました。

　特に週休二日制の導入については、完全週休二日の達成に向け、毎月第２・第４土

曜日を一斉休工日とし、解決すべき課題等を関係機関に提言・要望を行いました。

　また、女性部会「建女ひばり会」では、女性技術者・技能者等の入職促進と定着に

向けて、ホームページ等を活用し情報発信を行うとともに、女性がより活躍できる職

場環境整備に取り組みました。

　さらに、人手不足への対応の一環として、「特定技能外国人」の受入れに関する必要

な情報収集を行い会員に広く周知しました。



　⑵　建設キャリアアップシステムへの対応

　技能者の処遇の改善や技能の研鑽を図ることを目指す建設キャリアアップシステムに

ついては、本格運用が開始されていることから、制度の周知を図り普及促進に取り組み

ました。

　さらに、建設業退職金共済制度に係る就業実績報告ツールを活用した電子申請方式が

令和３年３月から開始されたことを踏まえ、同方式と連動して導入の検討が進められて

いる建設キャリアアップシステム活用型電子申請方式について課題等を把握するととも

に、説明会を開催して制度の周知を図りました。

　⑶　労働災害防止対策の推進

　建設業界における労働災害事故の発生割合は、他産業に比べ高いことから労災ゼロを

めざし、労働安全衛生法に基づく対策等を周知・徹底し、労働災害の防止を図りました。

３　不動産賃貸事業

　本会が所有する、土地及び茨城県建設センター会館の貸事務所の賃貸及び会議室等の貸

出を引き続き行い、これらの有効利用を図りました。

４　図書販売事業

　建設業法始め、建設関連図書・用紙の販売を通して、安定した企業経営や建設技術者の

技術力の確保と能力向上等に資するため情報共有を図りました。

５　事務受託事業

　建設労働者の福祉増進と雇用の安定を図るため、建設業退職金共済制度や建設共済保険

（法定外労災補償）事業を推進し、建設労働者が安心して働ける職場づくりに取り組みま

した。

６　その他事業

　関係機関等への建設業の振興に関する要望等を行うとともに、建設業全般に関する講演

会、研修会を開催しました。



令和２年度　事業報告附属明細書
会議等の開催状況
　⑴　総会、理事会、その他の会議

区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

定 時 総 会 R2. 6.12（金）

（茨城県建設技術研修センター）

１　令和元年度事業報告の件

２　令和元年度収支決算承認の件

３　令和元年度公益目的支出計画実施報告の件

４　令和２年度事業計画及び収支予算報告の件

５　役員選任の件

理 事 会 R2. 5.22（金）

（茨城県建設技術研修センター）

１　令和元年度事業報告の承認について

２　令和元年度収支決算の承認について

３　令和元年度公益目的支出計画実施報告の承認について

４　令和２年度定時総会の招集の決定について

５　新規入会者の取扱いについて

６　職務執行状況の報告について

R2. 6.12（金）

（茨城県建設技術研修センター）

１　会長・副会長・専務理事・常務理事の選定について

１　顧問、参与及び常任理事の選任について

R2. 7.31（金） １　新規入会者の取扱いについて

（決議の省略）

R2.11.24（火)

（茨城県建設技術研修センター）

１　令和２年度上半期事業報告について

２　令和２年度上半期決算について

３　令和３年度県内公共工事一斉休工日の設定について

４　職務執行状況の報告について

R3. 3.26（金）

（茨城県建設技術研修センター）

１　令和３年度事業計画（案）について

２　令和３年度収支予算（案）について

３　茨城県知事選挙への対応について

常 任 理 事 会 R2.11.24（火)

（茨城県建設技術研修センター）

１　11/24開催の理事会上程議案審議

　・令和２年度上半期事業報告・決算等について

R3. 3.26（金）

（茨城県建設技術研修センター）

１　3/26開催の理事会上程議案審議

　・令和３年度事業計画（案）・収支予算（案）等について

正 副 会 長 会 議 R2. 6.12（金）

（茨城県建設技術研修センター）

１　令和２年度定時総会の運営について



区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

正 副 会 長 会 議 R2. 7.22（水）

（水戸プラザホテル）

１　北関東三県建設業合同会議の概要について

２　意見交換会における議題及び発言内容について

合 同 会 議 R2. 4.10（金）

（茨城県建設センター）

正副会長・支部長会議

１　総会等今後の会議開催のあり方について

R2. 9.25（金）

（ホテル・ザ・ウエストヒルズ・水戸）

正副会長・常設４委員会・女性部会・建設未来協議会

意見交換会

１　各機関活動報告等

R2.10.19（月）

（茨城県建設技術研修センター）

正副会長・支部長会議

１　「（仮）いばらき型概略・概算発注方式」 試行について

２　BIM/CIM導入に関する協会の対応について

３　建設業インターシップ受入れ現場における新型コロ

ナウイルス感染者の発生及び今後の対応について

４　令和３年新春賀詞交歓会の開催について

R3. 1.12（火）

（水戸プラザホテル）

１　今後の協会運営について

監 事 会 R2. 5.12（火）

（茨城県建設センター）

１　令和元年度監査

R2. 9. 9（水）

（茨城県建設センター）

１　監事の職務及び権限について

２　監査概要について

R2.10.28（水）

（茨城県建設センター）

１　令和２年度上半期監査

各 委 員 会 適時開催

　⑵　関連建設団体との会議

区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

一 般 社 団 法 人 R2. 6.30（火）	 （東京都内） 定時総会

全国建設業協会 R2. 7.14（火）	 〃　　 建設業社会貢献活動中央行事

R2. 9. 9（水）	（WebZOOM） 経営委員会

R2.10. 6（火）	 （東京都内） 地域懇談会・関東ブロック会議

R2.11.25（水）	 〃　　 全国会長会議

R2.12.16（水）	 〃　　 全国理事会



区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

一 般 社 団 法 人 R3. 2.15（月）	（WebZOOM） 総務委員会

全国建設業協会 R3. 2.17（水）	 〃　　 全国理事会

R3. 3. 3（水）	 〃　　 経営委員会

R3. 3.30（水）	 〃　　 表彰部会

関東甲信越地方建設業協会長会

R2. 4.13（月）	 （書面決議） 会長会議・専務理事会議

R2. 8.27（火）	 〃　　 　　　　　〃

R2.11.25（水）	 （東京都内） 関ブロ会長会懇談会

一 般 社 団 法 人 R2. 5.22（金）	 （書面決議） 理事会

全国中小建設業協会 R2. 6.22（月）	 〃　　 理事会

R2. 6.26（金）	 〃　　 通常総会

R2. 9.15（火）	 〃　　 理事会

公 益 財 団 法 人 R2. 5.12（火）	 （書面決議） 運営専門委員会

建設業福祉共済団 R2. 6.26（金）	 （東京都内） 定時評議員会

R2.11.25（水）	 〃　　 臨時評議員会

R2.12.11（金）	 〃　　 運営専門委員会

一 般 社 団 法 人 R2. 6.28（月）	（テレビ会議） 正副会長・委員長会議、会長会議

全国建設産業団体連合会 R2. 8.27（木）	 （書面開催） 広報委員会

R2.12. 9（水）	 （東京都内） 専門工事業全国会議

独 立 行 政 法 人 R2. 7.16（木）	（WebSkype） 支部事務担当者意見交換会

勤労者退職金共済機構 R2. 8.21（木）	 〃　　 支部事務局長・担当者意見交換会

R2.10.28（水）	 〃　　 システム事前操作説明会

R2.11.19(木) ～ 20(金)	 〃　　 試行的実施システム研修会

R3. 1.20（水）	 〃　　 ブロック別支部事務担当者会議

R3. 3.24（水）	 〃　　 支部事務局長会議



１　建設工事の品質と県民の安全・安心の確保を図る事業等
　⑴　要望活動・意見交換会等

区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

茨城県土木部幹部

幹部との意見交換会

R2. 6.26(金)

（茨城県建設技術研修センター）

（出席者）

　県・・・・・・土木部長ほか

　協会・・・・・正副会長、支部長

意見交換会テーマ

 「新型コロナウイルス感染症に係る影響と対策につ

いて」

北関東三県合同会議 R2. 7.30(木)

（群馬県）

意見交換会テーマ

１　建設業における担い手の確保について

２　建設業従事者の資格取得支援等について

３　災害時における応急対策業務関する包括的協定

について

４　公共事業予算の安定的・継続的な確保について

５　各県協会におけるテレワークの実施状況について

６　感染症対策における「見える化」活動について

関 東 地 方 整 備 局

と の 意 見 交 換 会

R2. 6.29(月)

（茨城県建設センター）

関東地方整備局の取り組みについて

R2. 8. 7(金)

（茨城県建設センター）

関東地方整備局幹部との意見交換

関東地方整備局・・局長ほか

協会・・・・・・・会長　

R2.10.28(水)

（茨城県建設センター）

関東地方整備局管内の発注工事に関する不調・不落

について

R2.11.11(水)

(茨城県市町村会館)

意見交換会テーマ

１　公共事業予算の安定的・継続的な確保と防災・

減災、国土強靭化対策の取り組みと今後の見通し

について

２　働き方改革（週休２日制の定着）について

３　BIM/CIM 運用に関する今後の展望について

４　工事成績評定における女性技術者・若手技術者

の加点について

５　自由討議

R2.12.14(月)

（茨城県建設センター）

書類簡素化に関する打合せ会議について



区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

関 東 地 方 整 備 局

と の 意 見 交 換 会

R3. 3. 4(木)

（Web会議）

関東地方整備局と１都８県建設業協会長との意見交

換会

関東地方整備局・・局長ほか

協会・・・・・・・会長（１都８県協会長）　

各都道府県における施工体制の確保に係る現状、意

見等

国交省・関東地方整
備 局・ 茨 城 県 土 木
部との意見交換会

R3. 3.11(木)

（茨城県建設技術研修センター）

公共工事の円滑な施工確保について

　⑵　経営の改善、技術力の向上等に関する啓発指導事業

区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

講 習 会 ･ 研 修 会 R2.5.19(火) ～ 6.4(木)の6日間

（常陸大宮市）

無人航空機操縦士育成講習

R2.6.24(水) ～ 6.25(木)の2日間

（常陸大宮市）

無人航空機安全技能証明試験

R2.7.20(月) ～ R3.3.9(火)の5日間

（茨城県建設技術研修センター）

登録解体工事講習

R2.7.21(火)

（茨城県建設技術研修センター）

建設産業育成支援セミナー

R2.7.28(火) ～ 7.30(木)

（茨城県建設技術研修センター）

Windowsスキルチェックセミナー

R2. 7.31(金)

（茨城県建設技術研修センター）

令和２年度関東地方整備局の入札・契約、総合評価

の実施方針等に関する説明会

R2.8.4(火) ～ 8.6(木)の2日間

(県下２会場)

茨城県土木部の情報共有システム（ＡＳＰ）に関する

説明会

R2. 8. 5(水) 監理技術者講習会

（茨城県建設技術研修センター）

R2.8.18(火) ～ 9.2(水)の６日間

(県下２会場)

現場代理人スキル・アップセミナー

R2.9.4(金) ～Ｒ3.3.2(火)の５日間

（県下４会場）

ＩＣＴ施工技術に係る現場体験会

R2. 9.13(日)

（茨城県建設技術研修センター）

令和２年度上期建設業経理検定試験



区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

講 習 会 ･ 研 修 会 R2. 9.23(水)

（茨城県建設技術研修センター）

 「建設現場技術者のための現場必携手帳」 解説講習

会

R2. 9.29(火) 舗装技術講習会

（茨城県建設技術研修センター）

R2.10.1(木) ～ 10.23(金)の5日間

（県下5会場）

建設業経営者研修会

R2.11.9(月) ～ 10(火)の2日間

（茨城県建設技術研修センター）

建設業経理事務士４級特別研修

R2.11.18(水) ～ 11.27(金)の6日間

（常陸大宮市）

無人航空機操縦士育成講習

R2.12.2(水) ～ 12.3(木)の2日間

（常陸大宮市）

無人航空機安全技能証明試験

R2.12. 4(金)

（茨城県建設技術研修センター）

令和２年度版公共建築工事の積算講習会

R2.12.8(火) ～ 10(火)の3日間

（茨城県建設技術研修センター）

建設業経理事務士３級特別研修

R2.12.11(金) ～ R3.2.18(木)の4日間

（茨城県建設技術研修センター）

建設業経理検定試験２級受験対策講座

R3.2.16(火) ～ 2.17(水)の2日間

（茨城県建設技術研修センター）

現場代理人スキル・アップセミナー

R3.3.14(日)

（茨城県建設技術研修センター）

令和２年度下期建設業経理検定試験

そ の 他 R2.4.11(土) ～

（県内全域）

県内公共工事一斉休工日

R2.4.29(水) ～ 5.6(水)

（県内全域）

ゴールデンウイーク期間中の一斉休業

　⑶　建設業における地域貢献活動事業等

区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

災 害 対 応 等 R2. 7. 8(水)

（県内全域）

令和２年度茨城県土木部防災訓練

R2. 9. 7(月)

（県内全域）

港湾ＢＣＰによる協働体制構築に関する茨城港連絡

協議会

情報伝達訓練



区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

災 害 対 応 等 R2. 9. 7(月)

（県内全域）

港湾ＢＣＰによる協働体制構築に関する鹿島港連絡

協議会

情報伝達訓練

R3.1.20(水) ～ 1.24(日) 高病原性鳥インフルエンザ対応防疫作業

（かすみがうら市内、古河市内の各農場）

R3.2.1(月) ～ 3.3(水) 高病原性鳥インフルエンザ対応防疫作業

（城里町内の農場）

地域貢献・広報活動 R2. 6 ～ 9

（県内ほか）

いばらき「建設フォトコンテスト」作品募集

（Web343件、郵送198件、計541件の応募）

R2. 8. 5(水) ～ 8. 7(金)の１日

（県内全域）

各支部一斉道路美化活動



２　建設業の健全な発展向上を図るための雇用改善及び人材確保・育成に関する事業等

区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

調 査 ・ 研 究 等 R2. 4

（茨城県建設業協会）

建設業新規採用状況調査

R2. 6 ～ 10の2日間

（茨城県建設業協会）

建設雇用改善推進連絡会議

R2.10 ～ R2.11

(茨城県建設業協会)

建設業による教育支援活動に関するアンケート調査

R2.12 ～ R3.3の2日間

(茨城県建設業協会)

若年者及び女性に魅力ある職場づくり事業推進委員

会

R3. 1

（茨城県建設業協会）

入職率・離職率調査

R3. 2

（茨城県建設業協会）

建設関連学科高等学校・専門学校卒業生の進路状況

調査

見 学 会

・インターンシップ

R2.8 ～ 12の15日間

（県内）

建設業インターンシップの実施

（高等学校３校・専門学校２校　計364名が参加）

R2.9 ～ 11の10日間

（県内）

建設現場見学会の実施

（高等学校６校・専門学校１校　計178名が参加）

講 習 会 ･ 研 修 会 R2.6 ～ R3.3の6日間

（茨城県建設技術研修センター）

建設業新規入職者研修

R2. 6.29(月)

（WEB）

ＺＯＯＭを利用した

「建設業の３つ向上（採用・定着・生産性）を実現

する」講座

R2.7 ～ 9の5日間

（水戸工業高等学校）

２級土木施工管理技術検定（学科試験）準備対策セ

ミナー

（水戸工業高等学校土木科2年生）

R3. 2.15(月)

(茨城県建設技術研修センター )

建設業における働き方改革セミナー

R3.2.17(水)

(茨城県建設技術研修センター )

建設業退職金制度及び建設キャリアアップシステム

に関する説明会

R3. 3.16(火)

(水戸工業高等学校)

建設現場の最新技術出前授業

（水戸工業高等学校土木工学科１年生）

広 報 活 動 等 R2. 6 ～

（県内）

「いばらき建設業　就職応援サイト」運用



区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

広 報 活 動 等 R2. 7 ～ 9

（茨城県建設業協会）

建設雇用改善に関する標語の募集

R2. 7 ～ 9

（茨城県建設業協会）

小・中学生の建設現場を描いた図画の募集

R2. 7

（常陸太田市）

高校生対象企業説明会への参加（映像）

R2.11. 4(水)

(茨城県建設技術研修センター )

建設雇用改善推進集会

R2.11.30(月) ～ 12.21(月)

（茨城県庁県民情報センター）

小・中学生の図画作品展



令和２年度　経営企画委員会事業報告
区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

委 員 会 Ｒ2. 7. 6(月) １．令和２年度事業計画について

（茨城県建設センター） ２．その他

Ｒ2.12. 3(木) １．研修会の運営等について

(茨城県建設センター） ２．その他

Ｒ2.12.16(水) １．今後の委員会運営について

（市内） ２．その他

Ｒ3. 3. 9(火) １．令和２年度事業報告について

（茨城県建設センター） ２．令和３年度事業計画(案）について

３．その他

正 副 委 員 長 会 議 Ｒ2. 7. 6(月) １．7/6委員会への上程議案について

（茨城県建設センター） ２．その他

Ｒ2. 8.11(火) １．今後の委員会活動について

（茨城県建設センター） ２．その他

Ｒ3. 3. 9(火) １．3/9委員会への上程議案について

（茨城県建設センター） ２．その他

合 同 会 議 Ｒ2. 7. 1(水) 常設４委員会委員長会議

（茨城県建設センター） １．今後の委員会運営について

Ｒ2. 9. 3(木) 常設４委員会正副委員長会議

（茨城県建設技術研修センター） １．茨城県発注工事の「概略・概算発注方式（試

行）」について

２．情報共有システム（ＡＳＰ）の試行について

３．建設工事等電子入札システムの新方式への移行

について

勉 強 会 ・ 研 修 会 Ｒ2.12. 3(木) １．建設業における働き方改革について

（茨城県建設センター） ２．建設分野の外国人材の受入れについて

研 修 視 察 Ｒ2.11.12(木) １．県外研修視察

　～　11.13(金) 　　兵庫方面

そ の 他 Ｒ2. 4 １．令和３年度税制改正に関する要望取り纏め

Ｒ2. 4 ～Ｒ3. 3 働き方改革に対する取り組み

１．県内公共工事一斉休工日について（４週６休）



令和２年度　土木委員会事業報告
区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

委 員 会 R2. 7.10(金) １．令和２年度事業計画について

（茨城県建設センター） ２．その他

R3. 3.19(金) １．令和２年度事業報告について

（市内） ２．令和３年度事業計画(案)について

３．その他

正 副 委 員 長 会 議 R2. 7.28(火) １．情報共有システム（ＡＳＰ)について

（茨城県建設センター） ２．その他

R2. 8.28(金) １．委員会運営について

（市内） ２．その他

R2.10. 2(金)
（茨城県建設センター）

１．国土交通省関東地方整備局との意見交換会提案
議題について

２．その他

合 同 会 議 R2. 7. 1(水) 常設４委員会委員長会議

（茨城県建設センター） １．今後の委員会運営について

R2. 9. 3(木) 常設４委員会正副委員長会議

（茨城県建設技術研修センター） １．茨城県発注工事の「概略・概算発注方式（試
行）」について

２．情報共有システム（ＡＳＰ）の試行について

３．建設工事等電子入札システムの新方式への移行
について

茨城県土木部検査指導課・ R2. 7.10(金) １．情報共有システム（ＡＳＰ)について

監理課との意見交換会 （茨城県建設センター） ２．ＩＣＴ施工について

３．余裕期間制度について

４．営業所の専任技術者の現場配置について

５．総合評価方式について

６．建設キャリアアップシステムについて

R2.11.24(火) （情報提供）

（茨城県建設センター） １．県土木部の概略・概算発注方式について

２．総合評価方式について

３．その他

（意見交換）

１．県土木部の諸制度（取組み）に関する意見交換

２．その他

研 修 視 察 R2.12.3（木）～ 12.4（金） １．県外研修視察

　　宮城方面



令和２年度　建築委員会事業報告
区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

委 員 会 R2. 7.15(水)
（茨城県建設センター）

１．令和２年度事業計画について
２．今後の委員会活動について
３．その他

R2. 9. 2(水)
（茨城県建設センター）

１．建築三課（建築指導課・営繕課・住宅課）との意
見交換会の提案・要望事項の取りまとめについて

２．国土交通省関東地方整備局との意見交換会の提
案・要望事項の取りまとめについて

３．その他

R2.10. 7(水）
（茨城県建設技術研修センター）

１．茨城県土木部建築三課（建築指導課・営繕課・
住宅課)との意見交換会について

２．今後の行事予定について
３．その他

R3. 3.15(月)
（水戸市内）

１．令和２年度事業報告について
２．令和３年度事業計画(案)について
３．その他

正 副 委 員 長 会 議 R2. 7.15(水)
（茨城県建設センター）

１．令和２年度事業計画について
２．今後の委員会活動について
３．その他

合 同 会 議 R2. 7. 1(水)
（茨城県建設センター）

常設４委員会委員長会議
１．今後の委員会運営について

R2. 9. 3(木)
（茨城県建設技術研修センター）

常設４委員会正副委員長会議
１．茨城県発注工事の「概略・概算発注方式（試

行）」について
２．情報共有システム（ＡＳＰ）の試行について
３．建設工事等電子入札システムの新方式への移行

について

意 見 交 換 会 R2.10. 7(水）
（茨城県建設技術研修センター）

建築指導課・営繕課・住宅課との意見交換会
１．情報提供
①令和２年度の事業箇所付及び執行計画について
【営繕課】
②令和２年度の事業箇所付及び執行計画について
【住宅課】
③令和２年度総合評価改定に係る建築工事
【建築工事施工実績重視型】
④その他
２．意見交換
①茨城県入札参加資格格付基準について
②工事成績評点について③週休２日制について
④一般競争入札における応札可能業者数について
⑤その他

研 修 視 察 R2.11.13(金）～ 14（土）
（福岡方面）

１．令和２年度研修視察



令和２年度　人財開発委員会事業報告
区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

委 員 会 R2. 7.10(金)

（茨城県建設技術研修センター）

１．令和２年度事業計画について

２． 「いばらき建設業就職応援サイト」について

３．令和２年度建設現場見学会・実習について

４．その他

R3. 3.12(金)

（市内）

１．令和２年度事業報告について

２．令和３年度事業計画(案)について

合 同 会 議 R2. 7. 1(水)

（茨城県建設センター）

常設４委員会委員長会議

１．今後の委員会運営について

R2. 9. 3(木)

（茨城県建設センター）

常設４委員会正副委員長会議

１．茨城県発注工事の「概略・概算発注方式（試

行）」について

２．情報共有システム（ＡＳＰ）の試行について

３．建設工事等電子入札システムの新方式への移行

について

勉 強 会 ・ 研 修 会 R3. 3. 8(月)

（ＷＥＢ）

「そこが知りたい！外国人雇用のポイントと採用事

例ＷＥＢセミナー」への参加

研 修 視 察 R2.11.27(金)

　～　11.28(土)

１．県外研修視察  金沢方面

そ の 他 Ｒ2. 6 ～Ｒ3. 3 「いばらき建設業就職応援サイト」について

Ｒ2. 7 ～Ｒ2.12 建設現場見学会・建設業インターンシップについて



令和２年度　女性部会「建女ひばり会」事業報告
区　　分 開 催 年 月 日 内　　　　　　　容

幹 事 会 R2. 6.26(金)

（ＷＥＢ会議）

１．会長・副会長の選任について

２．会員情報の再取得状況について

３．次回の幹事会について

R2. 7.17(金)

（茨城県建設センター）

１．令和２年度事業計画について

２．その他

R2.10. 5(月)

（茨城県建設センター）

１．ＩＣＴ施工講習会について

２．その他

R2.10.28(水)

（茨城県建設技術研修センター）

マーケティング・スキルアップＧｒ合同会議について

R3. 3.18(木)

（ＷＥＢ会議）

１．令和２年度事業報告について

２．令和３年度事業計画(案)について

マーケティングＧｒ R2.10.28(水)

（茨城県建設技術研修センター）

１．会員交流会について

２．その他

R3. 2.17(水)

（ＷＥＢ会議）

１．茨城県土木部女性職員とのオンライン座談会に

ついて

スキルアップＧｒ R2.10.28(水)

（茨城県建設技術研修センター）

１．現場パトロールチェックリスト作成について

２．その他

R2.11.24(火)

（行方市）

現場パトロール（Ｒ２東関道両宿地区地盤改良工事）

意 見 交 換 会 R3. 2.19(金)

（ＷＥＢ会議）

茨城県土木部女性職員とのオンライン座談会

１．ひばり会活動報告と昨年の意見交換について

２．基調講演「女性技術者としてのつれづれ」

３．グループディスカッション

　　私たちの未来予想図

　　～女性の入職者を増やすには・定着するには～

勉 強 会 ・ 研 修 会 R2.10.15(木)

（茨城県建設技術研修センター・

日立建機ＩＣＴデモサイト）

ＩＣＴ施工講習会

　午前の部：座学

　午後の部：体験（試乗・実演）

そ の 他 R3. 2.17(水)

（ＷＥＢ）

建設産業女性定着支援ネットワーク全国大会への参加

R3. 3

（オンデマンド配信）

群馬県における経営強化等ＷＥＢセミナー講演

（女性技術者入職者対策）



令和２年度　建設業退職金共済事業報告書

　業務の概要

１　業務実績
事　　　　　項 実　　施　　状　　況

①共済契約の締結に関する事務 新規契約者数

任意組合契約数

事務組合認定申請数

173

0

0

件

件

件

②共済手帳の交付に関する事務 新規共済手帳交付数

証紙貼付満了による手帳更新数

共済手帳紛失届

共済手帳重複届

共済手帳返納届

移動通算

2,571

16,818

345

147

261

19

件

件

件

件

件

件

③退職金の請求に関する事務 退職金請求件数 1,229 件

④加入及び履行促進に関する事務 加入履行証明書発行数

現場標識の配付数

2,777

2,223

件

枚

２　概況

①共済契約者数 3,823 件

②被共済者数 39,412 件

③掛金収納額（※２月末現在） 1,154,775 千円




