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あいさつで石津会長、地域
建設業を取り巻く経営環境を
踏まえ、国や県との意見交換
の場で令和８年度予算の速や
かな執行、石油製品などの高
騰による納入遅延問題につい
て配慮をお願いしたことを報
告。

台風や豪雨、地震など度重
なる自然災害を踏まえ「地域
の守り手としての役割は大き
くなっている。こうした社会
的使命を果たしていくために
は、個々の企業が適正利潤を確保し、将来にわた
る経営基盤の強化が不可欠。その上で担い手の確
保・育成、働き方改革の着実な推進、ＤＸへの対
応などを進めていかなければ」と強調しました。

来賓では、顧問の白田信夫県議会議員が代表し
て「これからもさらに皆さんの業界のお役に立て
るよう頑張ってまいりたい」と祝辞。

議事では、令和７年度事業と８年度事業計画・
収支予算が報告され、令和７年度収支決算を承
認。８年度も、公共事業予算の安定的な確保・拡
大への要望活動、担い手３法などへの対応、経営
改善に資する講習会などの開催、生産性向上に関
する取り組み、地域貢献活動などを積極的に推進
します。

人材の確保・育成では、現場見学会・職業実習、
インターンシップを継続。働き方改革、女性活躍
も推進。建設キャリアアップシステムへの対応、
労働災害防止活動も行います。外国人材の確保も
情報を収集しつつ制度動向を注視します。

役員改選では理事 86 人、監事７人を選任し、
総会後の理事会で正副会長などを選出。退任した
大藤博文前副会長に石津会長から感謝状が贈ら
れました。

再任された石津会長は「厳しい中ではあります
が、知恵を出し合いながら皆さんとともに協会運
営を行ってまいりたい」と抱負を述べました。

本会は５月 27 日、令和８年度の定時総会を水戸市の茨城県建設技術研修センターで開催しました。
議事では令和８年度の事業計画などが報告されたほか、令和７年度の収支決算を承認。役員改選では、
石津健光会長（常総開発工業㈱）の５期目再任が決定。副会長は細谷武史氏（大昭建設㈱）、秋山光伯氏（㈱
秋山工務店）、小林伸行氏（㈱新みらい）、新井孝氏（㈱新井建設工業）、田口恵一郎氏（田口建設工業㈱）
が留任。大藤博文氏（㈱大藤組）が退任し、新たに梅原基弘氏（㈱梅原工務店）が副会長に就任しました。

退任した大藤前副会長に石津会長から感謝状が贈られました令和８年度の事業計画などが報告されました

石津会長

白田顧問

適正利潤確保し経営基盤強化
令和８年度定時総会　石津会長が５期目続投



【会　長】

◆石津健光
　（常総開発工業㈱、潮来支部）

【副会長】

◆細谷武史
　（大昭建設㈱、竜ヶ崎支部）
◆秋山光伯
　（㈱秋山工務店、高萩支部）
◆小林伸行
　（㈱新みらい、土浦支部）
◆新井　孝
　（㈱新井建設工業、境支部）
◆田口恵一郎
　（田口建設工業㈱、水戸支部）
◆梅原基弘
　（㈱梅原工務店、太田支部）

【理　事】

〔水戸支部〕

◆田口誠壽（㈱田口工務店）
◆根本勝義（㈱根本工務店）
◆木村　晃（大昭工業㈱）
◆大貫茂男（㈱大貫工務店）
◆西山　孝（㈱西山工務店）
◆鈴木勝彦（㈱鈴木良工務店）
◆尾曽賢和（東洋工業㈱）
◆関根貴雄（㈱関根工務店）
◆株木康吉（株木建設㈱）
◆宇野健司（宇野建設工業㈱）
◆関口　宏（㈱関口工務店）
〔太田支部〕

◆井坂陽介（㈱井坂組）
◆宇野光雄（㈲宇野建材）
〔常陸大宮支部〕

◆髙野　潔（㈱髙野工務店）
◆瀧　文雄（㈱瀧工務店）
◆鶴田哲男（㈱鶴田組）
◆千葉和男（東水建設㈱）
◆浅川清司（㈱浅川建設）
◆大久保良弘（㈱若葉工務店）
◆橋本直行（橋本建設㈱）
◆澤畠弘樹（東康建設工業㈱）

〔大子支部〕

◆吉原則夫（吉原建設工業㈱）
◆益子　勇（㈲大沢工務店）
〔高萩支部〕

◆白土仙一郎（㈱白土工務店）
◆中野　章（㈱根本組）
◆迫祥三郎（サコー建設㈱）
◆沢畑正剛（日立土木㈱）
◆岡部英明（㈱オカベ）
◆鈴木達二（鈴縫工業㈱）
〔鉾田支部〕

◆羽生義隆（㈱羽生工務店）
◆伊東久夫（㈱伊東建設）
◆高橋修一（高橋建設㈱）
◆藤﨑政行（藤﨑建設工業㈱）
◆田口年彦（㈱田口建設工業）
〔潮来支部〕

◆松﨑里志（松崎建設㈱）
◆小山竜男（小若建設㈱）
◆菅谷明良（㈱大地）
◆松﨑陽樹（㈱松崎土木）
◆茂木伊津夫（㈱茂木工務店）
◆細田誠一（誠殖産工業㈱）
〔竜ケ崎支部〕

◆松浦一久（松浦建設㈱）
◆赤塚康信（赤塚工業㈱）
◆木村保幸（キムラ工業㈱）
◆増川　剛（増川建設㈱）
◆根本和明（日高見建設工業㈱）
◆櫻井俊一（櫻井建設工業㈱）
〔土浦支部〕

◆齋藤　実（㈱斉藤建設）
◆吉田雅幸（ヤシマ建設㈱）
◆松永英信（㈱松永工務店）
◆海老原雅夫（成建工業㈱）
◆山口謙太郎（池田技建工業㈱）
◆酒井幸一（㈱霞工業）
◆関　和郎（㈱折本工業）
◆市原裕一郎（㈱市原工業）
◆小林圭一（谷原建設㈱）

〔筑西支部〕

◆白田唯雄（白田工建㈱）
◆大内康意（大内建設㈱）
◆仲川　孝（㈱仲川建設）
◆北島正進（㈱北島土建材）
◆吉田康廣（大和土建㈱）
〔常総支部〕

◆中川原勇（石塚産業㈱）
◆山本宗一（㈱下妻建設）
◆染谷正美（染谷建設㈱）
◆大坂　勇（大坂建鋼㈱）
◆髙塚幹夫（髙塚建設工業㈱）
〔境支部〕

◆小沢　勲（小沢道路㈱）
◆野口惠夫（㈱野口組）
◆高橋　正（㈱高橋芝園土木）
◆菊地和幸（㈱五霞建設）
［建設未来協議会］

◆内藤裕一郎（㈱内藤工務店）
◆長山朋之（長山工業㈱）
◆髙野弘康（㈱髙野工務店）
◆田口富之（㈱田口工務店）
［建女ひばり会］

◆柳瀬香織（海老根建設㈱）
◆高野和子（㈱鯉淵工業）
◆石井髙子（桂建設㈱）
◆阪口美香（三光建設㈱）
〔員　外〕

◆松山和規（茨城県建設業協会）
◆大内光浩（茨城県建設業協会）

【監　事】

◆松浦義文
　（㈱松浦工務店、水戸支部）
◆小林　満
　（㈱小林工務店、常陸大宮支部）
◆小山　繁（大城建設㈱、高萩支部）
◆森　貴敬（森新建設㈱、潮来支部）
◆池田有孝（池田林業㈱、土浦支部）
◆森　寛樹（森建設㈱、筑西支部）
◆大下嘉之（東日本建設業保証㈱）

− 3 −

茨 建 協 ニ ュ ー ス第683号	�  令和8年6月15日

本会の令和８年度の理事、監事が５月 27 日の総会で承認され、総会後の理事会で正副会長などが選

任されました。令和８年度の役員を紹介します。� （敬称略・順不同）



■ 茨城県建設業協会会長表彰 ■
（敬称略・順不同）

【第３条（特別功労）】
◆小祝　亨（㈱八丈建設代表取締役、太田支部）
◆龍﨑眞一（㈱龍﨑工務店代表取締役、常陸大宮支部）
◆野上記子（野上建設㈱代表取締役、常陸大宮支部）
◆大藤博文（㈱大藤組代表取締役、大子支部）
◆松崎行夫（多賀土木㈱専務取締役、高萩支部）
◆青松光男（㈱青光興建代表取締役、鉾田支部）
◆阪口樹利（三光建設㈱代表取締役、潮来支部）
◆村上一夫（村上工業㈱代表取締役、潮来支部）
◆根本和明（日高見建設工業㈱代表取締役、竜ヶ崎支部）
◆村野隆行（㈱ムラノ代表取締役、土浦支部）
◆宮本俊二（㈱宮本工務店代表取締役、常総支部）
◆山口元子（㈲山口建設代表取締役、境支部）

【第５条（会員の従業員）】
◆袴田貴伸（田口建設工業㈱、水戸支部）
◆櫻井孝行（株木建設㈱、水戸支部）
◆岡崎博美（㈱水府工務店、太田支部）
◆大槻明男（㈱田本工務店、常陸大宮支部）
◆高村久一（㈱大子造園土木、大子支部）
◆圷　栄蔵（茨城日鉱建設㈱、高萩支部）
◆鈴木久雄（㈱菅原工務店、高萩支部）
◆内藤　仁（㈱茂木工務店、潮来支部）
◆石橋美千雄（㈱岡崎土建、土浦支部）
◆高田昌季（髙塚建設工業㈱、常総支部）
◆斉藤　修（㈱青木建設、境支部）
◆中島正良（山下工業㈱、境支部）

■ 全国建設業協会会長表彰 ■
【第２条第３号】

◆大藤博文（㈱大藤組代表取締役、大子支部）

【第２条第４号】
◆龍﨑眞一（㈱龍﨑工務店代表取締役、常陸大宮支部）
◆松崎行夫（多賀土木㈱専務取締役、高萩支部）
◆阪口樹利（三光建設㈱代表取締役、潮来支部）
◆宮本俊二（㈱宮本工務店代表取締役、常総支部）

【第４条第１号】
◆㈱八丈建設（太田支部）
◆野上建設㈱（常陸大宮支部）
◆㈱青光興建（鉾田支部）
◆村上工業㈱（潮来支部）
◆日高見建設工業（竜ヶ崎支部）
◆㈱ムラノ（土浦支部）
◆㈲山口建設（境支部）

【第５条】
◆袴田貴伸（田口建設工業㈱、水戸支部）
◆櫻井孝行（株木建設㈱、水戸支部）
◆岡崎博美（㈱水府工務店、太田支部）
◆大槻明男（㈱田本工務店、常陸大宮支部）
◆高村久一（㈱大子造園土木、大子支部）
◆圷　栄蔵（茨城日鉱建設㈱、高萩支部）
◆鈴木久雄（㈱菅原工務店、高萩支部）
◆内藤　仁（㈱茂木工務店、潮来支部）
◆石橋美千雄（㈱岡崎土建、土浦支部）
◆高田昌季（髙塚建設工業㈱、常総支部）
◆斉藤　修（㈱青木建設、境支部）
◆中島正良（山下工業㈱、境支部）

■ 建設業福祉共済団理事長表彰 ■
◆木村　晃（茨城県建設業協会理事）
◆浅川清司（茨城県建設業協会理事）
◆藤﨑政行（茨城県建設業協会理事）
◆仲川　孝（茨城県建設業協会理事）

【経営企画委員会】
◆委 員 長＝菊地和幸（境支部）
◆副委員長＝端　孝男（常総支部）
　　　　　　伊東久夫（鉾田支部）

【土木委員会】
◆委 員 長＝鶴田哲男（常陸大宮支部）
◆副委員長＝大曽根理一郎（常陸大宮支部）
　　　　　　川田秀樹（筑西支部）
　　　　　　内藤裕一郎（水戸支部）

【建築委員会】
◆委 員 長＝松浦一久（竜ヶ崎支部）
◆副委員長＝鈴木勝彦（水戸支部）
　　　　　　山中美登樹（境支部）

【人財開発委員会】
◆委 員 長＝高橋修一（鉾田支部）
◆副委員長＝赤塚康伸（竜ヶ崎支部）
　　　　　　野中　恵（常総支部）

本会の常設４委員会の令和８年度の正副委員長が決まりました。以下の各氏です。
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本会の令和８年度会長表彰式、全国建設業協会会長表彰、建設業福祉共済団理事長表彰伝達式が、５
月 27日の総会前に行われました。おめでとうございます。ますますのご活躍をご祈念いたします。

長年功績たたえる令和８年度会員表彰など（敬称略・順不同）

令和８年度 正副委員長常設４委員会 （敬称略）



本会の太田支部、常陸大宮支部、大子支部、土浦支部の令和８年度定時総会が５月に順次開催され、
任期満了に伴う役員改選では新たな役員が決定しました。� （５月開催支部・敬称略）
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支部長・副支部長が決定支部長・副支部長が決定各支部が
定時総会
各支部が
定時総会

常陸大宮支部は５月
14 日、令和８年度定時
総会を支部会館にて開
催しました。事業計画

や役員改選を含めた全９議案を原案通り承
認。役員改選では髙野支部長の再任を決め
ました。髙野支部長は「今後も会員の皆さ
まと力を合わせ、支部を盛り立てていきた
い」と抱負を語り、会員一丸となった地域
貢献に意欲を示しました。

◆支 部 長＝髙野　潔（㈱髙野工務店）
◆副支部長＝浅川清司（㈱浅川建設）
　　　　　　瀧　文雄（㈱瀧工務店）
　　　　　　千葉和男（東水建設㈱）
　　　　　　鶴田哲男（㈱鶴田組）

常
陸
大
宮
支
部

髙野　潔 支部長

土浦支部（は５月 13
日、令和８年度定時総
会を支部会館にて開催
しました。委任状を含
め 108 社 が 出 席。 令 和

８年度事業計画案など全８議案について慎重
審議の上、全て原案通り可決し、役員改選で
は小林支部長が再任。小林支部長は「中東情
勢に伴う資材不足が懸念されるが、関係機関
と連携し危機を乗り越えたい」と述べました。

土
浦
支
部

小林伸行 支部長

太 田 支 部 は ５ 月 ８
日、令和８年度総会を
支部事務所で開催しま
した。当日は支部会員

21 社のうち 20 社が出席。令和８年度の事
業計画など全４議案が原案通り承認され、
役員改選では梅原支部長を再任しました。
梅原支部長は「人材確保と経営基盤強化に
努め、地域に必要とされる業界を目指した
い」と述べておりました。

太
田
支
部

梅原基弘 支部長

大 子 支 部 は ５ 月 11
日、令和８年度定時総
会を支部会館にて開催
しました。委任状を含

め支部員 17 社が出席し、事業計画案など
５議案を原案通り可決。役員改選では大藤
博文支部長が退任し新たに吉原則夫氏が支
部長に就任。吉原支部長は「歴代支部長や
諸先輩方の教えを受け継ぎ、会員皆さまの
協力をいただきながら、伝統ある支部をさ
らに前進させたい」と抱負を語りました。

◆支 部 長＝吉原則夫（吉原建設工業㈱）
◆副支部長＝益子　勇（㈲大沢工務店）
　　　　　　大森裕一郎（大森建設㈱）

大
子
支
部

吉原則夫 支部長

◆支 部 長＝梅原基弘（㈱梅原工務店）
◆副支部長＝井坂陽介（㈱井坂組）
　　　　　　宇野光雄（㈲宇野建材）

◆支 部 長＝小林伸行（㈱新みらい）
◆副支部長＝齋藤　実（㈱斉藤建設）
　　　　　　吉田雅幸（ヤシマ建設㈱）
　　　　　　松永英信（㈱松永工務店）
　　　　　　海老原雅夫（成建工業㈱）
　　　　　　山口謙太郎（池田技建工業㈱）



茨城県土木部監理課は、令和９・10 年度の建設工
事入札参加資格審査格付基準をまとめました。等級別
の基準や、その他評価項目については令和７・８年度
から継続とします。改正点では技術等評価項目のう
ち、ＩＣＴ施工の項目について、設計図書のほか、工

事実績情報システム（ＣＯＲＩＮＳ）や発注者が発行
する証明書で確認ができる場合も評価対象に追加しま
す。申請の受け付けは 11 月ごろを予定し、詳細が決
まりしだい監理課建設業担当ホームページで公表され
ます。
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①　基本認識（前提）
・　熱中症は屋外だけでなく屋内でも発生
・　重症化すると死亡リスクあり
・　気候変動で発生は増加傾向
②　予防の基本（個人・現場共通）

・　水分・塩分補給
・　暑さを避ける（休憩・冷却）
・　服装の工夫（通気性）
・　体調管理（睡眠・食事）
◆　特に重要　→　「のどが乾く前に飲む」

③　職場での重要ポイント（ここが実務の核心）
１．暑さの〝見える化〟

・　ＷＢＧＴ（暑さ指数）を測定・把握
・　作業強度に応じて管理
◆　感覚ではなく「数値管理」が必須

２．体制整備（法的義務化の核心）
・　報告体制（誰に連絡するか）
・　緊急時対応手順（冷却・搬送）
・　作業者への周知
◆　未整備＝安全配慮義務違反リスク

３．早期発見・初動対応
・　異常者を早期発見
・　すぐに　○　作業中止　○　涼しい場所へ
　　　　　　○　身体冷却　○　医療機関へ
◆　「発見の遅れ」が重症化の最大原因

４．個人差への配慮
・　高齢者
・　持病（糖尿病・高血圧など）
・　暑さに慣れていない人（暑熱順化不足）
◆　個別対応が必要

④　最近の重要トピック（2026の特徴）
・　努力義務　→　法的義務へ移行
・　暑熱順化の管理が重視
・　健康状態の把握（体調チェック）必須化方向
◆　�「やっている」ではなく〝実効性があるか〟が

問われる時代
⑤　実務的に一番大事な３点

・　ＷＢＧＴで判断（感覚禁止）
・　体調＋暑熱順化を管理
・　倒れた時の動線を決めておく

「職場における熱中症防止のためのガイドライン 2026」の要約は次の通りです。

３月26日に
「職場における熱中症防止のためのガイドライン」が制定されました。

３月26日に
「職場における熱中症防止のためのガイドライン」が制定されました。

「働く人の今すぐ使える熱中症ガイド」「働く人の今すぐ使える熱中症ガイド」
https://neccyusho.mhlw.go.jp/pdf/2026/r8_neccyusho_guidelines.pdf

はこちら ➡ https://neccyusho.mhlw.go.jp/download/

令和９･10年度入札格付基準 ＩＣＴ実績確認
対象を拡大茨城県

令和９・10 年度　茨城県建設工事格付け対象業種
業種 等級 技術者基準 許可区分 法定外労災保険 総合点数基準 発注標準金額

土木

Ｓ 12人（5人） 特定

加入

1120 点以上 4000 万円以上
Ａ 5人（2人） 900～ 1119 点 3000 万円以上 2億円未満
Ｂ 720～ 899 点 1000 万円以上 3000 万円未満
Ｃ 719点以下 1000 万円未満

建築

Ｓ 9人（5人） 特定 1040 点以上 4000 万円以上
Ａ 4人（2人） 特定 900～ 1039 点 3000 万円以上 2億円未満
Ｂ 680点～ 899 点 1000 万円以上 3000 万円未満
Ｃ 679点以下 1000 万円未満

電気
Ａ 6人 870 点以上 1000 万円以上
Ｂ 869点以下 1000 万円未満

管
Ａ 4人 740 点以上 1000 万円以上
Ｂ 739点以下 1000 万円未満

舗装
Ａ 5人 920 点以上 1000 万円以上
Ｂ 919点以下 1000 万円未満

注）　技術者基準は、直近の総合評定値通知書に記載された技術職員数の計。カッコ書きは 1級技術者数で内数
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さらなる
技術向上を
舗装部会が定時総会

柳瀬会長の
続投決める
建女ひばり会　幹事会

新会長に
内藤裕一郎氏
建設未来協議会

茨城県建設業協同組合（石津健光理事長）の令和
８年度（第 56 期）通常総代会が５月 27 日に水戸市
の茨城県建設技術研修センターで開かれ、令和８年
度の事業計画などを承認。令和８年度も共済保険事
業や融資事業を推進し、組合員の経営安定に努めま
す。役員改選では石津理事長の再任を承認。石津理
事長は「魅力ある建設業と事業の推進に尽力してま
いりたい」と抱負を述べました。

本会の舗装部会
（秋山光伯部会長）
は５月 14 日、令和
８年度（第 62 回）
定時総会を水戸市
の水戸ドライブイ
ンで開催し、令和
８年度の事業計画などを承認しまし
た。令和８年度も技術講習会や意見交
換会などを推進し、会員の技術向上を
図ります。秋山部会長はあいさつで「道
路を舗装する仕事は無くならず、今後
も皆さんが活躍する機会が必ず来る。
経済活性化に向けて皆さんと共に技術
向上を図っていきたい」と述べました。

本会の建女ひば
り会（柳瀬香織会
長 ）は４月 28 日、
令和８年度幹事会
を 開 催 し まし た。
その中で柳瀬会長
の続投などを決定
しました。会長続投を受けて柳瀬会長
は「皆さんの力を借りながら活動を推
進していきたい」との考えを示しまし
た。令和８年度も女性活躍に関する広
報活動、現場見学会・視察、女性活
躍に関する勉強会・研修会、発注機関
および関係団体との意見交換、会員交
流会の開催などを進めます。

本会の建設未来
協 議 会 は ５ 月 14
日、水戸市内のホ
テル・ザ・ウエス
トヒルズ水戸で第
34 回 定 時 総 会 を
開き、令和７年度
事業報告・決算、令和８年度事業計
画・予算、役員改選など５議案を承認。
役員改選では櫻井俊一会長が退任し、
新たに内藤裕一郎氏（㈱内藤工務店）
が新会長に就任。内藤新会長は「担
い手確保・育成につながる活動を積
極的に進め、青年部として役割を全
うしたい」と抱負を述べました。

建設業労働災害防止協会茨城県支部（石津健光支
部長）は５月 27 日、令和８年度定時総会を水戸市の
茨城県建設技術研修センターで開催しました。令和
８年度の事業計画を承認し、安全衛生教育活動や安
全パトロールなどで安全衛生水準を向上させます。
役員改選では石津支部長の再任を承認。石津支部長
は「工事における安全確保、労働災害防止は、取り
組まなければならない課題。労災防止に向けた事業
計画などにご協力を」と呼び掛けました。

共済保険や融資を推進
茨城県建設業協同組合が総代会

安全衛生意識の向上を
建災防茨城県支部が総会

秋山部会長 内藤新会長 柳瀬会長
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会員の動向

〈代表者変更〉
▽潮来支部
　㈱松崎土木　松﨑　昌樹 → 松﨑　陽樹
　㈱村上工務店　村上　輝秀 → 須田　和彦

▽筑西支部
　江田建設工業㈱　江田　隆 → 江田　訓章

本会の建設未来協議会（内藤裕一郎会長）は５月
28 日、砂場クリーン作戦を常陸太田市すいふこども
園で実施ししました。参加した３～４歳児までの園
児 21 人とその保護者が砂場の清掃活動や重機操作な
どを体験。建設業の役割や魅力、楽しさを伝えました。
砂場クリーン作戦は、衛生的で遊びやすい砂場を再
生し安全に遊んでもらうことを目的に、平成 26 年度
から実施しています。

本会は、茨城県土木部が５月19 日に実施した風水害対
応机上訓練に参加しました。出水期を前に風水害発生時
における災害対応能力の向上と市町村や関係団体との連
携を確認するため毎年、茨城県が実施しているものです。

訓練では、台風接近と停滞前線の影響で線状降水帯
が発生し、洪水や土砂災害が発生した状況を設定。土
木部は県庁の土木部災害対策室と出先事務所をオンラ
インで接続し、常陸大宮土木事務所からドローンで撮
影した被災状況をリアルタイムで共有。本会は被災現
場の緊急パトロールのため出動しました。

本会は「地域の守り手」として、茨城県土木部と災
害協定を締結しており、災害発生時には被災現場の確
認と応急復旧活動に取り組むことになっています。

本会と茨城県土木部、茨城県土木施工管理技士会
は、５月 12 ～ 13 日の２日間にわたって「ｉ－Ｃｏ
ｎフェアｉｎ茨城」を開催しました。２日間で延べ
150 人が参加。トプコンソキアポジショニングジャ
パン関東トレーニングセンター（行方市）を会場に、
ＡＲやマシンガイダンスなどのＩＣＴ施工技術体験
を実施し、ＩＣＴ施工技術の導入促進を図りました。

園児と砂場クリーン作戦
建設未来協議会

県土木部の防災訓練に参加
パトロール実施

ＩＣＴ施工の導入促進を
県土木部　技士会とi-Conフェア
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